STATUT
Stowarzyszenia Wedkarsko-Rekreacyjnego z siedzibg
w Szczecinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Stowarzyszenie  nosi  nhazwe Stowarzyszenie
Wedkarsko- Rekreacyjne 1 zwane jest w dalszym ciggu

niniejszego statutu ,,Stowarzyszeniem”.

§2
Terenem dziatalnosci  Stowarzyszenia  jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba jest Szczecin.

§3
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r - Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z

2001r Nr 71,poz. 855) 1 niniejszego statutu .
§4

Dzialalno§¢  Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy
spoteczne; ogotu cztonkow, do prowadzenia swych

spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczag na ogoélnych zasadach okreslonych w
odrebnych  przepisach. Dochdéd z dziatalnosci stuzy
realizacji celow  statutowych 1 nie  moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego czlonkow .



§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1
miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.

§7

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celem stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie 1 propagowanie Inicjatyw, postaw i
dzialan sprzyjajacych  rozwojowi wedkarstwa 1
rekreacji.
2. Upowszechnianie kultury czynnego wypoczynku.

3.  Wspieranie organizacyjnie  jednostek,  ktore
podejmujac takie dziatania jak w pkt 112

§9

Powyzsze cele stowarzyszenia realizowane przez:

1. Wspolprace z krajowymi stowarzyszeniami i
organizacjami wedkarsko- rekreacyjnymi

2. Wspoldziatanie z organizacjami 1 instytucjami
rzadowymi, pozarzagdowymi, ktorych dziatanie
pomaga w realizacji celow Stowarzyszenia

3. Prowadzenie dziatalnoSci integrujacej czionkow
Stowarzyszenia  poprzez aktywno$¢  kulturalna,
rekreacyjng, sportowg 1 towarzyska

4. Wspolprace 1 wzajemng pomoc czlonkdéw
Stowarzyszenia

5. Inne dziatania sprzyjajgce realizacji statutowych
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celow Stowarzyszenia.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1
prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych
b) cztonkdw wspierajacych

§11

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc
osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych 1 nie pozbawiona praw publicznych, ktora:

a) pragnie wnies¢ swoj wkiad pracy spotecznej w

urzeczywistnianiu celow stowarzyszenia

b) przedstawi opinie (rekomendacje), co najmniej

dwoch cztonkow stowarzyszenia

c) zlozy pisemng deklaracj¢ o przystapieniu do

stowarzyszenia

d) uisci wpisowe.
2. Rekomendujacy czlonek Stowarzyszenia jest
zobowigzany oswiadczy¢ wole ponoszenia
odpowiedzialnosci  moralne; 1 materialne; za
rekomendowanego w okresie roku od dnia przyjecia
cztonka do Stowarzyszenia i w tym okresie nie moze
rekomendowac¢ dalszych nowych cztonkow.
3. Przyjmowanie 1 skreSlenie z listy czlonkow
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zwyczajnych nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu
zatwierdzonej na najblizszym Zebraniu Czlonkéw. Brak
zatwierdzenia powoduje brak przyjecia badz skreslenia z
listy cztonkow Stowarzyszenia.

§12

e Czlonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna,
posiadajgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych lub
osoba prawna  deklarujagca pomoc  finansowg,
merytoryczng lub rzeczowg w realizacji celow
Stowarzyszenia, bez wzgledu na jej obywatelstwo lub
siedzibe.

® Przyjecie cztonka wspierajagcego dokonuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie podpisanej deklaracji.

® Przyyjmowanie 1 skreSlenie z listy czlonkow
wspierajacych nastepuje na podstawie Uchwaty Zarzadu.

§13
1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja prawo
do:
a) wybierania 1 bycia wybieranym do wiadz
stowarzyszenia
b) uczestniczenia we wszystkich pracach 1 imprezach
organizowanych przez stowarzyszenie
c) korzystania z porad 1 pomocy stowarzyszenia
d) korzystania z innych §wiadczen 1 pomocy
Stowarzyszenia
e) zglaszania wnioskow 1 postulatow dotyczacych
dziatalnosci Stowarzyszenia
f) korzystania z obiektow 1 sprzetu bedacego
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wlasnoscig Stowarzyszenia
2. Obowiazkiem cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
jest:
a) czynny udzial w pracach Stowarzyszenia
b) popieranie dziatalnosci stowarzyszenia oraz
udzielanie jego organom pomocy w realizacji celow
statutowych
c) regularne optacanie skladek statutowych oraz
wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, w tym regulowanie optat za
smieci, wod¢ 1 energi¢ elektryczng do 1 kwartatu
kazdego roku zaliczkowo, dalej zaliczkowo - co
kwartat
d) przestrzega¢ obowigzujgcego statutu i powszechnie
obowigzujacego prawa
e) poprzez swoje dziatanie dba¢ o dobre imie
Stowarzyszenia

§14
1. Czlonkom wspierajagcym przystuguje prawo do:
a) delegowania na Walne Zebranie - z glosem

doradczym - jednego przedstawiciela
b) zgloszenie postulatow 1 wnioskow do wiadz
Stowarzyszenia
c) otrzymywanie informacji o sytuacji Stowarzyszenia
1 podejmowanych decyzjach przez jego wiadze
d) korzystanie z pomocy 1 porad Stowarzyszenia
e) brania wudzialu w organizowanych przez
Stowarzyszenie imprezach
f) korzystanie bezptatnie z infrastruktury bedacej
wlasnoscig Stowarzyszenia.

2. Obowigzkiem czlonka wspierajgcego jest
a) czynny udzial w pracach Stowarzyszenia

5



b) popieranie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
udzielanie organom pomocy w realizacji celow
statutowych

c) regularne optacanie sktadek statutowych ustalonych
przez Zarzad Stowarzyszenia

d) wywigzywanie si¢ z zadeklarowanych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia

€) przestrzeganic = obowigzujagcego  statutu 1
powszechnie obowigzujgcego prawa

f)  poprzez swoje dzialanie dba¢ o dobre imie
Stowarzyszenia

§15

Za nieprzestrzeganie niniejszego statutu oraz czyny
niegodne honoru cztonka - Zarzad Stowarzyszenia moze
udzieli¢ nastepujacych kar:

a) upomnienia

b) czasowego zawieszenia w prawach cztonka

c) wykluczenia z grona czlonkow Stowarzyszenia oraz

podwyzszenia oplat o ustawowe odsetki

d) wydalenia z terenu zarzadzanego przez

Stowarzyszenie

§16
1. Skreslenie z listy cztonkow stowarzyszenia nastgpuje
przez:
1) Dobrowolne wystgpienie ze Stowarzyszenia
zgtoszone Zarzadowi na pismie
2) Wykluczenie przez Zarzad:
a) za dziatalnos¢ sprzeczng ze statutem i1 uchwatami
Stowarzyszenia
b) za nieusprawiedliwione nie branie udzialu w
pracach Stowarzyszenia
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c) za nie oplacanie, mimo upomnien, sktadek
cztonkowskich przez okres 1 roku

d) na pisemny umotywowany wniosek co najmniej
10  cztonkdbw  Stowarzyszenia z  przyczyn
okreslonych w punkcie aib

e) skazanie prawomocnym wyrokiem sadu
powszechnego, na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych, badz za czyn hanbigcy z niskich
pobudek

3) Smier¢ cztonka lub utrat¢ osobowosci prawnej
przez cztonka wspierajacego

2. Od uchwaly w sprawie wykluczenia czlonkowi
przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania
w terminie przynajmniej 21 dni przed terminem
Walnego Zebrania, ktore podejmuje ostateczng uchwate
w tym przedmiocie

Rozdzial IV
Wiladze stowarzyszenia

§17

1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Czlonkoéw
b) Zarzad Stowarzyszenia
c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja wiadz stowarzyszenia trwa 2 lata

§18

Uchwaty wszystkich wladz stowarzyszenia zapadaja
zwykla wiekszoscig glosoOw przy obecnosci, co najmniej
potowy cztonkow uprawnionych do glosowania, jezeli
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dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§19

1. Najwyzszag witadzg Stowarzyszenia jest Walne
Zebranie Cztonkow 1 moze by¢ zwyczajne 1
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje
Zarzad, co najmniej jeden raz na dwanascie miesigcy
lub czesciej na pisemny uzasadniony wniosek, co
najmniej 1/3  czlonkéw  Komisji  Rewizyjnej,
powiadamiajg o jego terminie, miejscu i propozycjach
porzadku obrad wszystkich czlonkow  listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, co
najmniej 14 dni przed terminem rozpoczgcia obrad

3. W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczyc,
co najmniej polowa cztonkdéw uprawnionych do
glosowania w pierwszym terminie, a w drugim - moze
ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe
uczestnikOw nawet tego samego dnia o godzing
pOZnie;.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczyc
cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z glosem
doradczym czlonkowie wspierajacy 1 zaproszeni goscie

5. Do kompetencji Walnego Zebrania cztonkoéw nalezy;
a) Uchwalanie programu dziatania stowarzyszenia
b) Rozpatrywanie, ocena 1 zatwierdzanie sprawozdan z
dziatalnosci zarzadu 1 komisji rewizyjnej
c) Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych
przez Zarzad 1 komisji rewizyjnej

d) Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania
Czlonkow
e)Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia
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absolutorium ustepujacemu Zarzadowi

f) wybor 1 odwotlanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j

g) uchwalenie statutu 1 zmian w statucie
Stowarzyszenia

h) podeymowanie uchwat w sprawie powolania przez
Stowarzyszenie innych organizacji

1) Podjecie uchwaly w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia

j) Rozpatrywanie odwotan od uchwaly Zarzadu
wniesionych przez cztonkoéw stowarzyszenia

h) Rozpatrywanie skarg czlonkow stowarzyszenia na
dziatalno$¢ zarzadu

6. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg

zwykla wiekszoscig glosow cztonkow.

7. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, czlonkow
Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga zwykte] wiekszosci glosow
przy obecnosci potowy cztonkoéw stowarzyszenia w I
terminie 1 bez wzgledu na liczebnos¢ w II terminie.

8. Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos.

§20
e Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw jest
zwotywane:

a) na pisemny wniosek co najmniej 30% ogolnej liczby
cztonkow stowarzyszenia,

b) na postawie uchwaty Zarzadu,
c) na zadanie Komisji Rewizyjnej

2. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie
Cztonkéw w terminie 1 miesigca od dnia otrzymania
zadania (wniosku) lub podjecia uchwaty
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow obraduje w
sprawach, dla ktorych zostato zebrane.

§21

1. Zarzad jest organem wykonawczym stowarzyszenia i
sktada si¢ z 5 osob wybranych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

e Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Vice Prezesa,
Skarbnika 1 dwoch cztonkow Zarzadu

® Prezesa powotuje 1 odwoluje Walne Zebranie
Cztonkdw na 2 letnig kadencje

e Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po
wyborach zebraniu.

® Do kompetencji Zarzadu nalezy:
® Przyjmowanie nowych czlonkow Stowarzyszenia,

® Reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz i
dziatanie w jego imieniu,

¢ Kierowanie na biezacg pracg Stowarzyszenia
* Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

e Ustalanie wysokosci sktadek czlonkowskich 1
WpISOWego,

® Przygotowywanie regulaminu 1 planow prac

® Powolywanie Gospodarza stowarzyszenia
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® Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ co najmniej 4
razy w roku.

§22

e Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 cztonkoéw
wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

e Komisja Rewizyjna sktada si¢ v
przewodniczgcego, wiceprzewodniczacego 1
jednego czionka

® Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

e Kontrola biezgcej pracy stowarzyszenia

e Sktadanie wnioskOw w przedmiocie absolutorium
na Walnym Zebraniu Cztonkow

* Wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Zebrania
Cztonkow.

® Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ nie
rzadziej niz raz na rok, zwoluje je przewodniczacy
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§23

® Celem powolania Gospodarza stowarzyszenia jest
powierzenie mu funkcji nadzorujacego pracg cztonkdéw
Stowarzyszenia na rzecz Stowarzyszenia.

® Do zadan Gospodarza nalezy:

® Dbatos¢ o sprzet nalezacy do Stowarzyszenia

® Dbato§¢ o porzadek na terenie siedziby
Stowarzyszenia

® Dbatos¢ o dyscypling na terenie siedziby
Stowarzyszenia

® Dbatos¢ o przestrzeganie przez czlonkow
Stowarzyszenia regulaminu porzadkowego
Stowarzyszenia

§24

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia
wymienionych w §17 pkt. 2 1 3 w czasie trwania
kadencji, uzupelnienie ich sktadu moze nastgpi¢c w
drodze kooptacji. Kooptacji dokonuja pozostali
cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu.
W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz potowe
sktadu  organu.  Uzupelnienie  sktadu  wiadz
Stowarzyszenia wymienionych §17 pkt. 2 1 3 winno
by¢ zatwierdzone na najblizszym Walnym Zebraniu.
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Rozdzial V

Majatek Stowarzyszenia — fundusze i rachunkowos¢

§25

Majatek stowarzyszenia stanowig:
¢ Nieruchomosci, ruchomosci i1 fundusze

e Zrédtami powstania majatku stowarzyszenia sa:

a)Wpltywy z wpisowego 1 sktadek cztonkowskich
b)Wptywy z darowizn, zapisow, spadek, dotacji
c)Wplywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia

d)Wptywy z dziatalnosci gospodarczej wykonywane;
na podstawie odrebnych przepisow

e Sktadki cztonkowskie muszg by¢ wplacone do konca |
kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie
wplacaja sktadki najpdzniej 7 dni od otrzymania
powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow.

e Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz
rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

e Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nabywania i
zbywania majatku zgodnie z powzietymi uchwatami
Walnego Zebrania Czlonkdéw oraz z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§26
O podziale srodkow finansowych 2z uzyskanych
przychoddéw decyduje Walne Zebranie Czlonkoéw
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Rozdzial V
Zobowiazania i korespondencja

§27
®* Do skladania oswiadczen woli w zakresie praw i
obowigzkow  majatkowych  stowarzyszenia  oraz
podpisywania uméw 1 zobowigzan w  imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes wraz z jednym
czlonkiem Zarzadu

* Wszelka korespondencja dotyczaca spraw
Stowarzyszenia musi by¢ kierowana na adres
zamieszkania Prezesa Zarzadu lub osoby upowaznionej

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie stowarzyszenia

§ 28
Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania
Cztonkdéw, podjete; zwykla wiekszoscig glosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych
do glosowania.

§29
Decyzje o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu
powstalego po nim majatku podeyjmuje w formie
uchwaty Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia
wickszoscig 2/3 gtosow obecnych na zebraniu cztonkow
przy udziale co najmniej polowy upowaznionych do
glosowania cztonkow.
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